


 
 

(ตัวอย่าง) 

 
ค ำสั่งโรงเรียน…………………………………………………….. 

     ที ่           /2565 
เรื่อง  กำรจ้ำงลูกจ้ำงช่ัวครำว ต ำแหน่งนักกำรภำรโรง   

……………………………………….. 

  อำศัยอ ำนำจตำมหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ด่วนที่สุด               
ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 กรกฎำคม 2560 เรื่อง แนวทำงกำรสรรหำและบริหำรอัตรำก ำลังพนักงำน
รำชกำรและลูกจ้ำงชั่วครำว สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ.2560 ประกอบกับค ำสั่ง
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่  1120/2560 สั่ ง ณ วันที่  24 กรกฎำคม พ.ศ.2560           
เรื่อง กำรมอบอ ำนำจเกี่ยวกับลูกจ้ำงชั่วครำว จึงจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่งนักกำรภำรโรง จ ำนวน        รำย 
ดังบัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยนี ้

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มกรำคม  พ.ศ. 2565 – วันที่  31  มกรำคม  พ.ศ. 2565 

       สั่ง  ณ  วันที่           มกรำคม  พ.ศ. 2565    

                                        

                                                                    

                                                             (…………………………………………….) 
                                    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน…………………………………………………….                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

                                           

 

 

 

 

 
 



ตัวอย่าง

ล าดับ ช่ือ - ช่ือสกุล เง่ือนไขการจ้าง/ ลูกจ้างช่ัวคราว/ อัตราค่าตอบแทน

ท่ี เลขประจ าตัวประชาชน วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง/โรงเรียน เดือนละ/บาท

1 นาย………………………………… ไม่ต่ ากว่าช้ัน นักการภารโรง/ 9,000   1 มกราคม 2565-

0-0000-00000-00-0 ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน…………………………. 31 มกราคม 2565

บัญชีรายละเอียดการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  ต าแหน่งนักภารภารโรง 

แนบท้ายค าส่ังโรงเรียน…………………………………………...  ท่ี           /2565  ส่ัง  ณ  วันท่ี          มกราคม  พ.ศ. 2565

ระยะเวลาการจ้าง หมายเหตุ


